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سياسة التفرغ العلمي والتعاون البحثي الدولي لأعضاء  اسم الوثيقة 

 هيئة التدريس 

 سياسة نوع الوثيقة 

 AUB-POLICY- 686 رمز الوثيقة 

 6202  /60 /30  تاريخ الإصدار 

 V1.0 الإصدار

 خمس سنوات  الفترة الزمنية للخطة 

 الشؤون العلمية قسم  الجهة المالكة

 تشكيلات الجامعة  الجهة المنفذة 

 قسم ضمان الجودة / اللجنة المختصة    المراجعة

 موثقة ومعتمدة  الاعتماد 

 http://abu.edu.iq/ar الموقع الرسمي 
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 المقدمة 

على   انفتاحهم  وتعزيز  التدريس  هيئة  لأعضاء  والبحثية  العلمية  القدرات  تطوير  بأهمية  إيمانًا 

برامج   السلام على دعم  البيت عليهم  أهل  جامعة  تحرص  العالمية،  والبحثية  الأكاديمية  البيئات 

التفرغ العلمي في المؤسسات والجامعات والمراكز البحثية الدولية الرصينة. ويعد التفرغ العلمي  

الشراكات  وبناء  والخبرات،  المعرفة  ونقل  البحثية،  المهارات  لتطوير  الفاعلة  الأدوات  أحد 

والمؤسسي.   الأكاديمي  الأداء  وتحسين  العلمي  البحث  جودة  رفع  في  والإسهام  الدولية،  العلمية 

الاستفادة من فرص   في  الراغبين  التدريس  هيئة  أعضاء  لدعم  عامًا  إطارًا  السياسة  هذه  وتوفر 

 .التفرغ العلمي الدولي بما ينسجم مع أهداف الجامعة وتوجهاتها الاستراتيجية

 

 

ي الدولي لأعضاء هيئة التدريس
 سياسة التفرغ العلمي والتعاون البحث 
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: أهداف السياسة   أولًا

 .دعم أعضاء هيئة التدريس في الحصول على فرص التفرغ العلمي الدولي .1

 .تعزيز التعاون البحثي مع الجامعات والمؤسسات العلمية العالمية  .2

 .تطوير القدرات العلمية والبحثية لأعضاء هيئة التدريس  .3

 .نقل الخبرات والتجارب الدولية إلى الجامعة  .4

 .تعزيز الإنتاج العلمي والنشر الدولي .5

 .دعم بناء الشراكات الأكاديمية والبحثية المستدامة  .6

 

 ثانياا: نطاق السياسة 

 :تطبق هذه السياسة على

 .أعضاء هيئة التدريس في الجامعة  •
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 .الباحثين العاملين في المراكز البحثية التابعة للجامعة •

 .الكليات والأقسام العلمية ذات العلاقة •

 .الوحدات المعنية بالبحث العلمي والعلاقات الأكاديمية الدولية  •

 ثالثاا: مبادئ السياسة 

 :تعتمد الجامعة في دعم التفرغ العلمي على المبادئ الآتية

 .تكافؤ الفرص والشفافية •

 .الارتباط بالأولويات البحثية للجامعة •

 .تحقيق المنفعة العلمية والمؤسسية  •

 .دعم التميز والإبداع العلمي •

 .تعزيز الانفتاح والتعاون الدولي •

 .الالتزام بالأنظمة والتعليمات النافذة •
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 رابعاا: مجالًت الدعم 

 :تشمل مجالات الدعم ما يأتي

 .التفرغ العلمي في الجامعات العالمية •

 .التفرغ البحثي في المراكز والمعاهد البحثية الدولية •

 .برامج الباحث الزائر والأستاذ الزائر •

 .تنفيذ المشاريع البحثية المشتركة •

 .تطوير المهارات والخبرات البحثية المتقدمة  •

 .بناء شبكات التعاون العلمي الدولي •

 خامساا: التزامات الجامعة

 :تلتزم الجامعة بما يأتي

 .تشجيع أعضاء هيئة التدريس على الاستفادة من فرص التفرغ العلمي •



هل البيت )ع(أجامعة   

اللجنة المركزية العليا للاعتماد  

 المؤسسي 
 

نحو جامعة الجيل الرابع: جودة،  

 تكنولوجيا، ريادة، ابتكار والتميز

 
 
 

6 
 

Ahl Al-Bayt University  

Central Supreme Committee for 

Institutional Accreditation 

 

Towards Fourth Generation 

University: Quality, Technology, 

Leadership, Innovation, and Excellence 

 .الإعلان عن الفرص والبرامج المتاحة محليًا ودوليًا •

 .تسهيل الإجراءات الإدارية الخاصة بالتفرغ العلمي •

 .دعم بناء العلاقات مع المؤسسات العلمية العالمية •

 .الاستفادة من مخرجات التفرغ العلمي في تطوير الأداء المؤسسي •

 سادساا: مؤشرات النجاح

 .عدد أعضاء هيئة التدريس المستفيدين من التفرغ العلمي .1

 .عدد المؤسسات العلمية الدولية المستضيفة .2

 .عدد البحوث والمشاريع الناتجة عن التفرغ العلمي  .3

 .عدد الشراكات والتعاونات العلمية المتحققة  .4

 .مستوى الاستفادة المؤسسية من الخبرات المكتسبة .5

 .أثر التفرغ العلمي في تطوير الأداء الأكاديمي والبحثي .6
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 الخاتمة 

تؤكد جامعة أهل البيت عليهم السلام التزامها بدعم التفرغ العلمي الدولي والبحثي لأعضاء هيئة  

وتعزيز   والبحثية  الأكاديمية  القدرات  لتطوير  الاستراتيجية  الوسائل  أحد  باعتباره  التدريس 

توفير   إلى  السياسة  هذه  خلال  من  تسعى  كما  الدولي.  المستوى  على  للجامعة  العلمي  الحضور 

بما   العالمية،  والبحثية  الأكاديمية  المؤسسات  مع  التواصل  وتشجيع  العلمي  للتميز  داعمة  بيئة 

يسهم في نقل المعرفة والخبرات وتطوير البحث العلمي وبناء الشراكات الدولية المستدامة. وتعد  

هذه السياسة جزءًا من جهود الجامعة الرامية إلى الارتقاء بجودة التعليم والبحث العلمي وتعزيز  

 .مكانتها بين المؤسسات الأكاديمية الرائدة

 

 


